
PERSONAL MANAGEMENT

„ALL LINES OFF - DEPARTURE!“

SENIOR MANAGER

ZIELGRUPPE:
Das Training richtet sich an Führungskräfte, Un-
ternehmer, Mitglieder der Geschäftsleitung 

SEMINARZIELE:
Erfahren eines situationsgerechten Führungsver-
haltens 

Erkennen eigener Reaktionsmuster in Situationen, 
die eine schnelle, risikobehaftete Entscheidung 
fordern 

Die Bedeutung von Motivation, Kommunikation, und 
Teamverhalten als Erfolgsfaktoren erleben

Reflektion über das Selbst- und Fremdbild in
schwierigen Entscheidungssituationen vornehmen

ARBEITSTHEMEN:
Das Structogram® „Schlüssel zur Selbstkenntnis“

Führungsherausforderungen auf unterschiedli-
chen Leitungsebenen in der täglichen Berufspraxis

Den persönlichen Führungsstil optimieren
Veränderungen als Chance begreifen und zielori-
entiert  umsetzen, Mitarbeiter einbinden 

Stakeholder-Management beachten, Entschei-
dungen überzeugend kommunizieren

Aufgaben richtig delegieren 

Mit Konfliktsituationen konstruktiv umgehen

METHODEN UND TOOLS:
Einzelübung, Rollenspiele/Szenarien, Lernfeld 
MTC-Simulator,	persönliche Feedbackgespräche

Kernstück des Trainings für Führungskräfte ist ein 
Schiffssimulator. Dieser Simulator ermöglicht es, in 
einer Praxissituation (am Beispiel der Nautik), eigene 
Möglichkeiten und Grenzen kennen zu lernen und 
daraus persönliche Entwicklungsschritte abzuleiten. 
Hierzu stehen neben den Trainern, erfahrene 
Kapitäne als Instruktoren zur Verfügung.

Dieses Umfeld und die Komplexität der Aufgabe 
beinhalten ein hohes Maß an Konflikt- und 
Stresspotential. Sie erleben in einem völlig neuen 
Lernumfeld ihr persönliches Führungs- und 
Teamverhalten. Sie analysieren die Führungssituation 
und reflektieren die gewonnenen Erkenntnisse im 
Teilnehmerkreis oder individuell mit den Trainern. 

MARITIMEmeets BUSINESS BUSINESS MARITIMEmeets BUSINESS 

Von und mit der Seefahrt lernen - eine ganz neue Erfahrung 
in einem hochinteressanten, anspruchsvollen Lernumfeld.


