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Von und mit der Seefahrt lernen - eine ganz neue Erfahrung
in einem hochinteressanten, anspruchsvollen Lernumfeld.

ZIELGRUPPE:

Das Training richtet sich an Fiihrungskréafte, Un-
ternehmer, Mitglieder der Geschéftsleitung

SEMINARZIELE:

Erfahren eines situationsgerechten Fihrungsver-
haltens

Erkennen eigener Reaktionsmuster in Situationen,
die eine schnelle, risikobehaftete Entscheidung
fordern

Die Bedeutung von Mativation, Kommunikation, und
Teamverhalten als Erfolgsfaktoren erleben

Reflektion tiber das Selbst- und Fremdbild in
schwierigen Entscheidungssituationen vornehmen

ARBEITSTHEMEN:
Das Structogram® ,Schliissel zur Selbstkenntnis*

Fihrungsherausforderungen auf unterschiedli-
chen Leitungsebenen in der taglichen Berufspraxis

Den personlichen Fiihrungsstil optimieren
Veranderungen als Chance begreifen und zielori-
entiert umsetzen, Mitarbeiter einbinden

Stakeholder-Management beachten, Entschei-
dungen Uberzeugend kommunizieren

Aufgaben richtig delegieren

Mt Konfliktsituationen konstruktiv umgehen

METHODEN UND TOOLS:

Einzelibung, Rollenspiele/Szenarien, Lernfeld
MTC-Simulator, personliche Feedbackgesprache

Kernstick des Trainings fur Fihrungskrafte ist ein
Schiffssimulator. Dieser Simulator ermaglicht es, in
einer Praxissituation (am Beispiel der Nautik], eigene
Maglichkeiten und Grenzen kennen zu lernen und
daraus personliche Entwicklungsschritte abzuleiten.
Hierzu stehen neben den Trainern, erfahrene
Kapitane als Instruktoren zur Verfiigung.

Dieses Umfeld und die Komplexitdt der Aufgabe
beinhalten ein hohes Mall an Konflike- und
Stresspotential. Sie erleben in einem vdllig neuen
Lernumfeld ihr personliches Fihrungs- und
Teamverhalten. Sie analysieren die Fihrungssituation
und reflektieren die gewonnenen Erkenntnisse im
Teilnehmerkreis oder individuell mit den Trainern.

BECKMANN

PERSONAL MANAGEMENT

MTC=

H AL M B U ERNG

BUSINESS meets MARITIME



