,ERFOLGREICH IN DIE FUHRUNGSVERANTWORTUNG!"

Die Inhalte der Trainings werden individuell auf die Wiinsche und Bediirfnisse
unserer Kunden abgestimmt.

KOMMUNIKATION

UND GESPRACHSFUHRUNG:
Kommunikationsgr‘undlagen, Kommunikationsmodelle
Techniken und Strategien fiir erfolgreiche Gesprache
Feedback geben und annehmen

Wirksam den eigenen Kommunikationsstil optimieren

MITARBEITERFUHRUNG:
Personalfuhrung im Wandel

Ergebnis— und mitarbeiterorientierte Aufgaben einer
Fuhrungskraft

FUhr‘ungsver‘halten und Fuhrungsstile

FUhrungsinstrumente in der Praxis: Motivation und
Delegation

Anerkennung und Kritik als Fihrungsmittel

4448

SS meets MARITIME

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT:
Techniken zur Bewaltigung von Zeitdruck und Stress
Trotz Stress in Balance
Planung statt Chaos

Den Umgang mit der Zeit und sich selbst optimieren

/|
H‘j TEAMBUILDING:

Kennzeichen erfolgreicher Teams

Einfluss der Teamzusammensetzung (interkulturell,
interdisziplinar, hierarchietibergreifend ...)

Phasen der Teamentwicklung
Bedeutung von Sach- und Beziehungsebene

Ubungen zur Teambildung ,, Dein Problem ist mein
Praoblem, mein Erfolg ist Dein Erfolg”
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BECKMANN

PERSONAL MANAGEMENT
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meets MARITIME



